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Que ver壬a con agrado que el Poder Ejecutivoでerritorial n'9

difique el Decreto　692/86　-　Reglamentario de la LeY　26l-en∴Su/

art王culo 6Q) aPartado V|l inciso a)一一Reducci6n h。raria para聖
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La legislaci6n laboral, reSPOndiendo a una verdadera necesi-

dad de ⊂arまcter social, amPara∴a la∴madre del la⊂tante para fa

Cilitar su ate=Ci6n y cuidado hasta los　240　dias de vida del /

mismo. Por∴ello, el Rるgimen de Li⊂enCias, Justifi⊂a⊂iones y //

Franquicias∴Para∴el personal de la Administraci6n ptIblica∴Na-/

Cional　匹evきen el art. 15　del Decreto NQ∴3413/79　que en estas

Circunstancias:

'一Las agentes madres de la⊂t:anヒes tendran derecho a -Una∴reduc〇一,

一ci6n h。raria con arreglo a las s|guientes opciones:　　　　　一◆

I-　l. Disponer de dos descansos de media hora　⊂ada∴unO Para∴a一一

'一　　　ter‘⊂i6n de su hij。 en el transcurso de la jornada de //"

--　　　亡でab尋う0.-　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　-一

一一　2. Disminuir en una∴hora diaria su JOmada de∴trabajo, ya　"

一,　　sea ini⊂iando su labor una hora despuきs del horario de　'一

一一　　　　entrada o finali2這ndola una∴hora∴antes.　　　　　　　　　　　　"

一一　3・ Disponer de una∴hora en∴el transcurso de la jornada de　一,

--　　　trabaj0.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　--

En el c亀so par亡icular del De⊂re七〇　N豊∴692/86, -Re91己爪en七〇　de/

la Ley　261, Estatuto ciel Do⊂ente∴Territorial- articulo　6Q, aPa王

とado V工, inciso a) se reconoce el dere⊂ho a esta∴franquicia∴Pe-

ro soIo dismir¥uyer¥Cio el horario de la madre de lactante en una/

hora de labor.一a la salida}　Situaci6n asta que puede tomarse s旦

mamente perjudicial para las∴agenteS que Se desempe轟an en car-/

gos de jomac]a　⊂OmPleta o tiempo completo, t。rna'ndose en una /
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arbitrariedad que afecta en primera instancia al lactante que

es∴a quien∴Se Pretende proteger∴COn Su alcance.-

Por todo Io expuesto es que soli⊂itamos del Poder Ejecuti-

vo Territoria1 1a∴menCionada∴mOdificaci6n, que Ser5 vista p。r

la∴COmunidad educativa como un verdadero acto de justicia.-
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